Stowarzyszenie NASZ DOM BIESIEKIERZ

STATUT

Rozdziat |

Postanowienia ogoélne

§1.
1. Stowarzyszenie zwane dalej w tresci Statutu Stowarzyszeniem, jest stowarzyszeniem
zarejestrowanym i posiada osobowos$¢ prawna.
2. Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania, struktury organizacyjne oraz

uchwala akty wewnetrzne dotyczace swojej dziatalnosci.

§2.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o

stowarzyszeniach oraz postanowienia niniejszego Statutu.

§3.
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem teren Gminy Biesiekierz.

2. Siedziba wtadz Stowarzyszenia jest miejscowosé¢ PARNOWKO

§4,
Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym lub podobnym

profilu dziatania.

§5.
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich cztonkdw. Do prowadzenia swoich

spraw moze zatrudniac pracownikow.

§6.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na zasadach okreslonych odrebnymi

przepisami.

Rozdziat I

Cele i sposoby dziatania.

§7.
1. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia zmierza do realizacji konstytucyjnej zasady zréwnowazonego

rozwoju.



2.

Celami dziatania Stowarzyszenia jest sfera zadan publicznych, uznana za dziatalno$¢ pozytku

publicznego, obejmujaca:

I Dziatania na rzecz ekologii, ochrony dziedzictwa przyrodniczego i zapewnienia
bezpieczenstwa ekologicznego obywateli, w tym m.in.:

1) Wspieranie i koordynowanie inicjatyw obywatelskich zmierzajacych do realizacji
konstytucyjnej zasady zrownowazonego rozwoju - ekorozwoju,

2) Poszukiwanie rozwiazan systemowych, technicznych i technologicznych
umozliwiajacych osiagniecie celu,

3) Propagowanie i wspieranie inicjatyw majacych na celu rozwoj, na terenie Gminy
Biesiekierz, technologii opartych na energii ze zrdodet odnawialnych, nie
ingerujacych w naturalna rownowage pomiedzy przyroda, krajobrazem i przede
wszystkim cztowiekiem.

4) Promocja inicjatyw zwiazanych z tworzeniem i wspétpraca z podmiotami
gospodarczymi zajmujacymi sie dziatalnoscia proekologiczna,

5) Podejmowanie dziatan zmierzajacych do poprawy stanu prawnego w zakresie
ochrony srodowiska, bezpieczenstwa ekologicznego obywateli i realizacji zasady
zréwnowazonego rozwoju.

Il. Nauka, edukacja, oSwiata i wychowanie, w tym m. in.:

1) Edukacja mtodziezy i uczniow,

2) Edukacja dorostych,

3) Wspieranie dziatalnosci naukowej w zakresie ochrony srodowiska, zapewnienia
bezpieczenstwa ekologicznego obywateli i zrownowazonego rozwoju,

Il. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji, w tym m.in.:

1) Aktywne uczestnictwo we wprowadzaniu wszelkich zmian majacych wptyw na

poziom, jako$¢, bezpieczenstwo zdrowia i zycie mieszkancow Gminy Biesiekierz.

V. Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow.

§ 8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)
2)
3)

Dziatalnos¢ wydawnicza, szkoleniowa i instruktazowa.

Wygtaszanie prelekcji, organizowanie seminariow i kursow.

Inicjowanie i popieranie dziatan obywatelskich i samorzadowych do stosowania nowoczesnych
technik ochrony srodowiska i zapewnienia bezpieczenstwa obywateli.

Gromadzenie informacji z zakresu ochrony S$rodowiska, zrownowazonego rozwoju,
bezpieczenstwa ekologicznego obywateli oraz budowy spoteczenstwa obywatelskiego.
Udzielanie pomocy prawnej.

Wspotpraca z organizacjami i instytucjami, ktorych programy i dziatalnosc¢ sg zbiezne z celem

Stowarzyszenia.



7) Organizowanie szkolen, konferencji, warsztatéw, imprez publicznych, spotkan, wystaw, a takze
innych form dziatalnosci.

8) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej.

9) Nawiazywanie kontaktow i wymiane doswiadczen z innymi organizacjami i instytucjami w kraju i
zagranica.

10) Nawiazywanie kontaktéw i wspotprace z autorytetami zycia spotecznego, kulturalnego,
politycznego, wtadzami samorzadowymi i panstwowymi, przedsiebiorcami i ich organizacjami,

szkotami wyzszymi i naukowcami

Rozdziat Il

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki.

§9.
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§10.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkdéw zwyczajnych,
2) cztonkow wspierajacych.
§11.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze byc osoba fizyczna posiadajaca petna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.

2. Cztonkiem wspierajagcym moze byc osoba prawna zainteresowana dziatalnoscia Stowarzyszenia,
ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa. Osoba prawna dziata w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Cztonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie
pisemnej deklaracji oraz rekomendacji 5 ( pieciu) cztonkow Stowarzyszenia.

4. 0d uchwaty Zarzadu odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkow przystuguje odwotanie do Walnego

Zgromadzenia w terminie 14 dni od doreczenia uchwaty.

§12.
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo do:

1) biernego i czynnego prawa wyboru do wtadz Stowarzyszeni,

2) uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) korzystania z urzadzen i pomocy Stowarzyszenia,
4) zgtaszania do wtadz Stowarzyszenia wnioskow dotyczacych jego dziatalnosci.



§13.

Cztonkowie zwyczajni zobowiazani sa do:

1)
2)
3)

przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
czynnego udziatu w realizacji podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan i przedsiewziec,

regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich w wysokosci ustalonej przez Walne Zgromadzenie.

514,

Utrata cztonkostwa zwyczajnego nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie.

Skreslenie z listy cztonkow zwyczajnych dokonuje uchwata Zarzadu Stowarzyszenia w

nastepujacych przypadkach:

a) rezygnacji z cztonkostwa ztozonej przez cztonka na pismie,

b) Smierci cztonka,

¢) zaprzestania ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 1 roku, po uprzednim pisemnym
upomnieniu,

Wykluczenie cztonka zwyczajnego dokonuje uchwata Zarzad w przypadkach:

a) prowadzenie dziatalnosci razaco sprzecznej z niniejszym Statutem,

b) popetnienia czynu, ktory dyskwalifikuje dana osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi w
dobre imie Stowarzyszenia.

0Od decyzji Zarzadu o wykluczeniu i skresleniu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania, w

terminie jednego miesigca od doreczenia uchwaty o wytaczeniu lub skresleniu.

§15.
Cztonek wspierajacy moze uczestniczy¢ w pracach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie, a z gtosem doradczym w Walnym Zgromadzeniu.
Cztonek wspierajacy ma obowiazek brania czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia i
popierania jego zamierzen.
Utrata cztonkowstwa przez cztonkow wspierajacych nastepuje na takich samych zasadach jak w

przypadku utraty cztonkowstwa zwyktego okreslonych w § 15 niniejszego Statutu.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia.

§ 16.
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkdw,
b) Zarzad,

¢c) Komisja Rewizyjna.



2.
3.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
Uzupetnienie sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moze nastgpi¢ poprzez dokooptowanie w

trakcie trwania kadencji nie wiecej niz 1/3 sktadu pierwotnego.

§17.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co

najmniej potowy osdb uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a bez wzgledu na liczbe

0sob w drugim terminie.
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§18.
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia. Walne Zebranie Cztonkow
moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:
a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci minionej kadencji,
b) wystuchanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej,
C) udzielenie, po wystuchaniu wniosku Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi,
d) uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia,
e) uchwalenie liczby cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
f) wybor Zarzadu, w tym Prezesa,
g) wybor Komisji Rewizyjnej,
h) uchwalenie zmian w statucie Stowarzyszenia,
) uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,
j) rozpatrywanie wnioskow i odwotan od decyzji Zarzadu,
k) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,
) podjecie uchwaty w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia i przeznaczenia majatku.
Wybory Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w trybie zwyczajnym co 4 lata.
Wyboréw uzupetniajacych moze dokonac kazde Walne Zebranie Cztonkow.
Walne Zebranie Cztonkow odbywa sie co najmniej raz w roku kalendarzowym.
Zawiadomienie o Walnym Zebraniu Cztonkéw, z proponowanym porzadkiem obrad, Zarzad

dorecza nie pozniej niz na dwa tygodnie przed wyznaczonym terminem.

§19.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwotane przez Zarzad z wtasnej inicjatywy,
na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 1/4 cztonkow zwyczajnych.
Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkow w ciagu 30 dni od daty ztozenia wniosku.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§ 20.

Wybory do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w gtosowaniu tajnym.
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§21.

Zarzad sktada sie z dwoch osob, w tym Prezesa i dwoch Wiceprezesow.

Prezes kieruje pracami Zarzadu.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

a) realizowanie uchwat Walnych Zebran Cztonkdw,

b) przygotowanie wieloletnich programéw dziatania i zatozen budzetowych do uchwalenia na
Walnym Zebraniu Cztonkow,

c) kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,

d) przygotowanie preliminarzy budzetowych i rocznych bilanséw Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat o przyjeciu nowych cztonkow zwyczajnych i wspierajacych,

f) podejmowanie uchwat o skresleniu lub wykresleniu cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych,

g) kierowanie dziatalnoscia gospodarcza Stowarzyszenia oraz wykonywanie praw wspolnika i
akcjonariusza w spotkach z udziatem Stowarzyszenia,

h) uchwalanie programoéw dziatania na rok kalendarzowy,

i) uchwalenie instrukcji i regulamindbw niezbednych do prawidtowej dziatalnosci
Stowarzyszenia,

j) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy

cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

§ 22.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia wybieranym w liczbie trzech osob.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli finansowej dziatalnosci Zarzadu co do
zgodnosci ze Statutem,

b) kontrola gospodarki Stowarzyszenia, opiniowanie preliminarza budzetowego, bilansow
rocznych i sprawozdania finansowego,

c) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebrania Cztonkéw,

d) sktadanie wniosku w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu,

e) sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z gtosem

doradczym.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga byc¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umyslnej.



6. Uchwaty Komisji Rewizyjnej sa wazne, jesli zostang podjete wiekszoscia 2/3 gtosow wszystkich

cztonkow Komisji.

§23.

Do skutecznego sktadania oswiadczen woli i zaciagania zobowigzan majatkowych w imieniu

Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu tacznie.

Rozdziat V

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 24.

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a)
b)

<)

sktadki cztonkowskie,

srodki finansowe uzyskane z Unii Europejskiej,

dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcej wtasnosc Stowarzyszenia lub bedacych w
jego uzytkowaniu,

dotacje, darowizny, zapisy, spadki i subwencje oraz inne przysporzenia majatkowe
dokonane na rzecz Stowarzyszenia przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne i prawne,
odsetki bankowe,

wptaty z dziatalnosci statutowej,

dochody z ofiarnosci publicznej,

dochody z dziatalnosci gospodarczej,

inne wptywy i dochody.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowosé¢ zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Rozdziat VI

Postanowienia koricowe.

§ 25.

Zmiana Statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia moze by¢ dokonane wytacznie na podstawie uchwaty

Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wiekszoscia 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej potowy liczby

0sob uprawnionych do gtosowania.

§ 26.

W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw:

1) wyznacza likwidatora sposrod cztonkow Zarzadu,



2) okresli na jakie cele zostanie przeznaczony majatek Stowarzyszenia,

3) ustali termin postepowania likwidacyjnego.

§ 27.

Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje z chwilg wykreslenia z rejestru.

§ 28.
W sprawach nieunormowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie Ustawy z dnia

7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach z pozniejszymi zmianami.



